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Tn Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 este mentionata
actiunea ”Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si protectie
respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le desfisoara in intreprinderi”.
Raportat la prevederile existente in Cadrul strateglc al UE prlvmd securitatea si sanatatea la locul
de munca pentru 2021 - 2027, securitatea si sanatatea in munca intr-o lume a muncii in schimbare,
obiectivele cheie pentru existenta condltnlor de munca sigure si sanatoase le constituie:

- anticiparea si gestionarea schimbarii din noua lume a muncii, generata de tranzitia verde, digitala
si demografica;

- imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locul de munci;

- cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare viitoare.

Potrivit legii, toti angajatorn au obllgatla de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca. Tn situatia in care in unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire
si cele de protectie, angajatorul apeleaza la servicii externe.

Aceste servicii externe de prevenire si protectie sunt organizate si functioneaza in conformitate cu
prevederile legale si cu cerintele specifice ale diferitelor sectoare si domenii de activitate.
Principalele responsabilitati ale serviciilor externe de prevenire si protectie includ:

- identificarea si evaluarea riscurilor de securitate si sanatate in munca;

- elaborarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de 1nstrucl;1um proprii t{inand seama de particularitatile activitatilor precum si ale
locurilor de munca;

- monitorizarea si supravegherea constanta a conditiilor de munca si a sistemelor de securitate si
protectie, precum si identificarea si remedierea deficientelor acestora;

- colaborarea cu angajatorul, lucratorii si medicul de medicina muncii in vederea coordonirii
masurilor de prevenire si protectie.

Este lmportant ca toti angajatorii sa constientizeze faptul ca, indiferent de domeniul de activitate,
punerea in aplicare a prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca reprezmta
conditia esentiala pentru imbunatatirea mediului de munca, pentru asigurarea locurilor de munca
sigure si, 1mpl1c1t reducerea incidentei accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Tn cadrul acestei campanii care se deruleazi la nivel national sub indrumarea Inspectiei Muncii pe
tot parcursul anului 2025, inspectorii de munca din compartimentul securitate si sanatate in munca
al Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita verifica modul in care serviciile externe si unitatile
care au apelat la aceste servicii respecta prevederile legale privind securitatea si sanatatea in
munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-| primeasc. Daca ati primit acest document in mod eronat, v adresdm rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului



